Energia

Ministerio de Minas y Energia

Talleres de Gestion del Cambio Comportamental
“Por una mineria para la vida, yo acttio seguro”

Nombre del capacitador: ol By E‘: O‘:S

Dependencia: 'li?m

A continuacion, le solicitamos marcar con una X el nivel de escala que mejor refleje su opinion, frente a cada criterio -
de evaluacién.

TEMA MALO REGULAR BUENO EXCELENTE

Metodologia

Los objetivos de la capacitacién fueron claros

La capacitacion fue relevante y util

Material

Las presentaciones fueron claras y faciles de entender

La capacitacién brinda herramientas para sus labores
diarias
Expositores

XX e e

Los expositores manejan los temas tratados

X%

Los expositores tienen manejo del grupo

Organizacién i

La sesidn se cumplid en el horario dispuesto.

La organizacidn del taller y la logistica fue apropiada b4
p

¢Qué tema le gustaria profundizar?
BSdeamanko A emdafenario fn Jdog  canfaferes de

¢Qué le gustd y qué no le gusto del Taller?

ne “Auelio i tMRoiMocisy  Sobte veq demen on Nodon
Fue deda, 4 ros) de gatendes:

Comentarios u Observaciones adicionales: :
Tue Ze  vealizea  es  R4quide e3e cmde de ctonos.
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Ministerio de Minas y Energia

Talleres de Gestion del Cambio Comportamental
“Por una mineria para la vida, yo acttio seguro”

Nombre del capacitador: Yoy ; yef
3 = """‘,

Dependencia: (f’f% ;

A continuacién, le solicitamos marcar con una X el nivel de escala que mejor refleje su opinidn, frente a cada criterio
de evaluacion.

TEMA MALO REGULAR BUENO EXCELENTE
Metodologia i
Los objetivos de la capacitacién fueron claros e
La capacitacién fue relevante y (til Z./
Material
Las presentaciones fueron claras y faciles de entender | as="
La capacitacion brinda herramientas para sus labores o
diarias e A
Expositores s

=

Los expositores manejan los temas tratados - o A

Los expositores tienen manejo del grupo

Organizacién

La organizacion del taller y la logistica fue apropiada & A

La sesidn se cumplié en el horario dispuesto. S

¢Qué tema le gustaria profundizar?

$osTeTr17/ 7:7/

¢Qué le gustd y qué no le gusto del Taller?

/777//57;— (Z;Z?

Comentarios u Observaciones adicionales:
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Ministerio de Minas y Energia

Talleres de Gestion del Cambio Comportamental
“Por una mineria para la vida, yo actuo seguro”

Nombre del capacitador:

L 1

”ﬂﬂ[g

Dependencia: DF /M

2T
[

Bruf

A continuacion, le solicitamos marcar con una X el nivel de escala que mejor refleje su opinion, frente a cada criterio

de evaluacién.

TEMA MALO REGULAR BUENO EXCELENTE
Metodologia X
Los objetivos de la capacitacion fueron claros ; >
La capacitacion fue relevante y util ; ¥
Material
Las presentaciones fueron claras y faciles de entender ¥
La capacitacidén brinda herramientas para sus labores
diarias Y (C
Expositores
Los expositores manejan los temas tratados ?4.
Los expositores tienen manejo del grupo : ¥
Organizacion X
La organizacion del taller y la logistica fue apropiada ﬁ
La sesidon se cumplio en el horario dispuesto.

éQué tema le gustaria profundizar? /@f 5!2‘4}1’ 5‘03’544/1//"-'?'/&% fiﬁéﬁé_&_imm,gh

-('// ,;/f/"W %{/n’/)}é)

¢Qué le gustad y qué no le gusto del Taller? /&j
Fodo S sbor

Comentarios u Observaciones adicionales:
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Ministerio de Minas y Energia

Talleres de Gestién del Cambio Comportamental
“Por una mineria para la vida, yo actiio seguro”

Nombre del capacitador: "’\’F I RIA ?E— =)
Dependencia: ‘D ? q : : '

A continuacion, le solicitamos marcar con una X el nivel de escala que mejor refleje su opinién, frente a cada criterio

de evaluacion.

TEMA

MALO

REGULAR

BUENO EXCELENTE

Metodologia

Los objetivos de la capacitacion fueron claros

La capacitacion fue relevante y util

MY

Material

Las presentaciones fueron claras y faciles de entender

La capacitacidn brinda herramientas para sus labores
diarias '

Expositores

Los expositores manejan los temas tratados

Los expositores tienen manejo del grupo

Organizacién

La organizacion del taller y la logistica fue apropiada

La sesion se cumplid en el horario dispuesto.

A PRIX yk\\:?‘

¢Qué tema le gustaria profundizar?

| Yoo qes ME Qusterd

P

1

> € m’Fur\cJ 120 (=

G &) ¥ Gestenweie s ) A2 Vensileeior

¢Qué le gustd y qué no le gusté del Taller?

o uevdsd. eglvboo Erelete .
pov Jrdectico oo Jde &adae

der

Comentarios u Observaciones adicionales:
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Ministerio de Minas y Energia

Talleres de Gestion del Cambio Comportamental
! “Por una mineria para la vida, yo actuo seguro”

Nombre del capacitador: \‘{@M\L{ Ve
\

Dependencia: Py '

A continuacion, le solicitamos marcar con una X el nivel de escala que mejor refleje su opinion, frente a cada criterio

de evaluacién.

TEMA MALO REGULAR BUENO EXCELENTE

Metodologia 2

Los objetivos de la capacitacion fueron claros X

La capacitacion fue relevante y util o
Material A

Las presentaciones fueron claras y faciles de entender '

La capacitacidn brinda herramientas para sus labores

diarias : X
Expositores N

Los expositores manejan los temas tratados A
Los expositores tienen manejo del grupo 5
Organizacion 3

La organizacidn del taller y la logistica fue apropiada K7

La sesion se cumplio en el horario dispuesto. M
¢Qué tema le gustaria profundizar? De Gu."\ 1

cFlue le gustd y qué no le gusto del Taller? (‘D\ﬁ‘\ Qﬂ»@ {‘)“ h ¢ CUsTb _\ i (
W G bon amplads

Comentarios u Observaciones adicionales:
OQue W wovene e Copecife cing Qe e Comrrvo  CSHA




